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Прокуратурой района проведен анализ соблюдения в МБДОУ «Детский 
сад № 1» (далее -  Учреждение) законности при организации работы по воин­
скому учету, в том числе бронирования граждан, пребывающих в запасе.

Надзорным мероприятием вскрыты грубые нарушения исследуемого за­
конодательства, требующие принятия мер по их устранению.

Правоотношения в рассматриваемой сфере регламентированы нормами 
Федерального закона от 26.02.1997 № 3 1-ФЗ «О мобилизационной подготовке и 
мобилизации в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 31-Ф3), 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-Ф3 «О воинской обязанности и воен­
ной службе» (далее -  Федеральный закон № 53-Ф3), Постановления Правитель­
ства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения 
о воинском учете» (далее -  Положение), Методическими рекомендациями Ге­
нерального штаба Вооруженных Сил РФ по ведению воинского учета в органи­
зациях от 11.07.2017 (далее -  Методические рекомендации).

В пункте 11 части 1 статьи статье 9 Федерального закона № 31-Ф3 за­
креплена обязанность организаций, независимо от форм собственности, по со­
зданию военно-учетных подразделений, выполнению работ по воинскому учету 
и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребы­
вающих в запасе и работающих в этих организациях, обеспечению представле­
ния отчетности по бронированию. Аналогичные положения закреплены и Фе­
деральным законом № 53-Ф3.

Согласно пункту 9 Положения воинский учет граждан по месту их рабо­
ты осуществляется организациями в соответствии с федеральным законода­
тельством, настоящим Положением и Методическими рекомендациями.

Пунктом 39 Методических рекомендаций определены обязанности каж­
дой организации (с ее .образованием и перед началом очередного календарного 
года) по приобретению (получению) и изучению настоящих Методических ре­
комендаций, а также разработке (ведению) следующих документов:
• приказ об организации воинского учета граждан, в том числе бронирова­
ния граждан, пребывающих в запасе;
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• , план работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, пре­
бывающих в запасе;
• картотека личных карточек формы № Т-2 и Т-2ГС (МС) на граждан из 
числа призывников и граждан, пребывающих в запасе;
• журнал проверок осуществления воинского учета и бронирования граж­
дан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил России;
• расписки в приеме от граждан документов воинского учета;
• служебное делопроизводство (отдельное дело) по вопросам ведения во­
инского учета граждан и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в ор­
ганизации;
• другие документы в соответствии с требованиями, устанавливаемыми 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и 
руководителями организаций;
• справочная информация по воинскому учету, мобилизационной подго­
товке и мобилизации.

Установлено, что в Учреждении вопреки исследуемому законодательству 
не разработан и соответственно не реализуется план работы по ведению воин­
ского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе. Вследствие из­
ложенного не проводятся такие мероприятия, как сверка личных карточек 
граждан с табелями, финансовыми ведомостями на выдачу зарплаты. Выявле­
ние граждан, работающих в учреждении, но не состоящих на воинском учете, 
или не имеющих военных билетов (удостоверения гражданина, подлежащего 
призыву на военную службу); проверка состояния картотеки с личными кар­
точками граждан, пребывающих в запасе; проведение сверки сведений о воин­
ском учете, содержащихся в личных карточках со сведениями, содержащимися 
в документах воинского учета граждан и др.

Более того, в Учреждении отсутствует журнал проверок осуществления 
воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных 
Сил России; не выдаются расписки в приеме от работников документов воин­
ского учета.

Ярким примером нарушения анализируемого законодательства является 
тот факт, что в Учреждении не налажена какая-либо работа по изучению ответ­
ственными должностными лицами нормативных правовых актов, регламенти­
рующих осуществление воинского учета. Тем самым руководством Учрежде­
ния проигнорированы требования пункта 39 Методических рекомендаций.

Указанные примеры пассивности и бездействия создают препятствия к 
качественному ведению воинского учета, а также полноте и достоверности 
данных, определяющих количественный состав и качественное состояние при­
зывных и мобилизационных людских ресурсов, что может повлечь за собой не­
своевременную явку граждан, подлежащих призыву на военную службу и 
нарушение конституционных прав граждан призывного возраста на прохожде­
ние военной службы.



Вскрытые в рамках прокурорской проверки нарушения имеют место 
вследствие недобросовестного отношения к исполнению своих функциональ­
ных обязанностей руководителем кадровой службы Учреждения Джумае- 
вым JI.B., а также по причине отсутствия контроля со стороны её руководства.

В целях устранения отмеченных упущений и недостатков предлагается 
безотлагательно принять меры по коллективному изучению Методических ре­
комендаций, разработке и исполнению плана работы по ведению воинского 
учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе, разработке и ведению 
журнала проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе Вооруженных Сил России; организовать учет по приему 
от работников и выдаче им документов воинского учета. Одновременно пред­
лагается повышение персональной ответственности уполномоченных лиц.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 7 и 24 Федерально­
го закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием пред­
ставителя прокуратуры района и принять меры по устранению выявленных 
нарушений, причин и условий им способствующих.
2. С учетом изложенных в настоящем представлении предложений (принять 
меры по коллективному изучению Методических рекомендаций, разработке и 
исполнению плана работы по ведению воинского учета и бронированию граж­
дан, пребывающих в запасе, разработке и ведению журнала проверок осу­
ществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 
Вооруженных Сил России; организовать учет по приему от работников и выда­
че им документов воинского учета) разработать и реализовать комплекс мер, 
направленных на безусловное соблюдение законности при осуществлении во­
инского учета.
3. По установленным фактам нарушения закона инициировать вопрос об от­
ветственности Джумаевым Л.В. и иных виновных должностных лиц Учрежде­
ния, допустивших указанные нарушения закона.
4. О результатах рассмотрения настоящего представления и принятых мерах 
сообщить в прокуратуру района в письменной форме в установленный законом 
месячный срок с момента его внесения с приложением к ответу копии приказа 
о наказании виновных лиц.
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